PROYECTO DE REAL DECRETO....... POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 276/2007, DE
23 DE FEBRERO QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE INGRESO, ACCESOS Y ADQUISICION DE
NUEVAS ESPECIALIDADES EN LOS CUERPOS DOCENTES A QUE SE REFIERE LA LEY ORGANICA
2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION, Y SE REGULA EL REGIMEN TRANSITORIO DE INGRESO
A QUE SE REFIERE LA DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOSEPTIMA DE LA CITADA LEY.

Articulo Unico. Modificacién del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere [a Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicién transitoria decimoséptima de la citada ley, aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero.

1. Se afiade una Disposicién transitoria tercera al Reglamento, redactada en los siguientes
términos:

Disposicidn transitoria tercera. Del procedimiento de ingreso derivado de los procesos de
estabilizacion de empleo iemporal previstos en la Ley 3/2017, de 27 de junic, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

En los procedimientos selectivos de ingreso que se realicen en ejecucién de las ofertas
publicas de empleo que, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 de [a Ley 3/2017, de 27 de
Junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, sean aprobadas por las distintas
Administraciones Educativas y publicadas en los respectivos Diarios Oficiales en los ejercicios
de 2017 a 2019, la puntuacién global del cancurso-oposicion resultara de la ponderacién de las
puntuaciones de las fases de oposicién y concurso, siendo de un 60% para la fase de oposicién
y de un 40% para la fase de concurso.

Las pruebas de la fase de oposicién en dichos procedimientos se cefiiran a o dispuesto en el
articulo 21 del presente reglamento, a excepcion del nlimero de temas que serdn extraidos al
azar por el tribunal para el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante, que se
ajustardn, de forma proporcional al nimero total de temas del temario de cada especialidad, a
los siguientes criterios:

a) En aquellas especialidades que tengan un nimero no superior a 25 temas, deberd elegirse
entre tres temas.

b} En aquellas especialidades que tengan un ndmero superior a 25 temas e inferior a 51,
deberd elegirse entre cuatro temas.

¢) En aquellas especialidades que tengan ndmero superior a 50 temas, debers elegirse entre
cinco temas.



Los baremos que fijen las convocatorias para la fase de concurso se estructuraran en los tres
blogues que se indican a continuacién, siendo las puntuaciones maximas gue pueden
obtenerse en cada uno de ellos las siguientes:

e Experiencia previa: Maximo siete puntos.
e Formacion académica: Maximo cinco puntos.
e Otros méritos: Maximo dos puntos.

Los aspirantes no podran alcanzar més de 10 puntos por la valoracién de sus méritos.

Respecto a las especificaciones a las que deben ajustarse los baremos de méritos en los
procedimientos selectivos de ingreso en los cuerpos docentes a que se refiere el parrafo
primero, se cefiiran a lo dispuesto en el Anexo !, a excepcién de la valoracion de la experiencia
docente previa, para la que se tendra en cuenta un maximo de 10 afios, cada uno de los cuales
debera ser valorado en uno solo de los subapartados de ese bloque conforme a los siguientes
criterios:

e Por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que opta el
aspirante, en centros publicos: 0,700 puntos.

e Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos al que
opta el aspirante, en centros publicos: 0,350 puntos.

e Porcada afio de experiencia docente en especialidades def mismo nivel educativo que
el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros centros: 0,150 puntos.

e Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distinto nivel educativo que
el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros centros: 0,100 puntos.

Se entiende por centros pUblicos los centros a los que se refiere el Capitulo 1i del Titulo IV de [a
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, integrados en la red publica de centros
creados y sostenidos por fas Administraciones educativas.

Las convocatorias estableceran la puntuacién correspondiente a cada mes/fraccién de afio de
manera proporcional a la valoracién total asignada a cada subapartado.

Disposicién final tinica. Entrada en vigor. Este real decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».




